
 

Spécialiste en investigation
(09-0169) 

SOMMAIRE 
Le spécialiste en investigation participe à la gestion des rapports d’incident,  des investigations, rédige les rapports et identifie 
les actions correctives et préventives pour le service de fabrication stérile et non-stérile et de l’emballage. De plus, il contribue 
à l’amélioration des procédés.  
 
RESPONSABILITÉS 
· Participe à l’investigation des incidents en collaboration avec le gestionnaire du service impliqué ou son 

délégué.  
· Rédige des rapports d’investigation détaillés qui sont ensuite soumis pour approbation par le chef de service, 

le gestionnaire de l’Assurance de la qualité et le client. Boucle les investigations à temps (en moins de 15 
journées calendriers) afin de respecter les délais de livraison promis.  

· Collabore avec le gestionnaire du service impliqué ou son délégué afin de déterminer les actions correctives à 
prendre. Établie les actions préventives basées sur les résultats d’analyse des causes fondamentales et 
prévient la récurrence d’incidents similaires.  

· Remet au gestionnaire du service le rapport hebdomadaire des investigations en cours, incluant les actions 
correctives et préventives. Fait le suivi des points à régler auprès de chaque chef de service ou de son 
délégué. Agit en tant que personne-ressource auprès des autres investigateurs et employés impliqués dans le 
processus d’investigation. 

· Collabore avec le directeur technique ou son délégué à l’amélioration des procédés et de l’équipement. 
 
EXIGENCES 
Baccalauréat en génie ou en sciences biologiques ou diplôme d'études collégiales / AEC jumelé à une expérience pertinente 
Trois (3) à cinq (5) années d’expérience au sein de l’industrie pharmaceutique 
Connaissances de la fabrication aseptique, des procédés pharmaceutiques et des BPF 
Connaissance de la préparation des médicaments et capacité de diagnostiquer les anomalies 
Connaissances poussées en matière de réalisation d’investigations et identification de causes fondamentales 
Bilinguisme et excellente aptitude à la rédaction technique en anglais requis 
Bonnes aptitudes en mécanique et connaissances en ingénierie 
Ouverture d’esprit, curiosité et rigueur 
Connaissance des principes de production allégée 
Connaissance approfondie en informatique et des logiciels MS Office 

Les personnes intéressées sont priées 
d’envoyer leur cv au service des ressources 
humaines par courriel à cv@draxis.com. 
 


